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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

INa sottoscritto/a Pezza Roberto Massimiliano nato a. [ Codice
Fiscale [ consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla
base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilitd penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotlo la

propria responsabilita

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Ottobre 2018 — Presente

Gennaio 2018 — Presente

DICHIARA

Roberto Massimiliano Pezza

<

QW

Professore a Contratto di “Emerging Trend in Human Resource Management”

Corso di Laurea di Economia dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale 1
contenuti riguardno i trend emergenti che si stanno affermando a livello globale per quanto riguarda la
gestione delle risorse umane in ogni suo aspetto (Organizational Model, New Leadership Syles,
Performance, Engagement & Motivation , Compensation & Benefit)

Certified Scrum Master®, Digital Innovation, Digital HR & Organization Consultant
| Start Up Mentor

Managing Project— Digital Innovation Manager, Design Thinking e Digital Organization Strategist

Business Development, Innovation Manager, Digital Organization Senior Consultant, Data Strategist
Digital Transformation, Digital HR. Progetti realizzati per Aziende dei settori: TLC, ICT, Bancario e
Assicurativo, Utilities, Farmaceutico, Manufacturing. Alcuni progetti realizzati:

- Progettazione e realizzazione progetti di Data Driven Gavemance

- Progettazione soluzioni per Digital Workplace & Knowledge Management

- Change Management in progetti di Digital Transformation per Strutture Organizzative

- Progettazione/realizzazione Digital HR Master in Company su tutfi i processi HR

- Progettazione/realizzazione progetti di Innovation Community

- Progettazione/realizzazione progetti di Digital Trasformation di processi organizzativi

- Progettazionefrealizzazione laboratorio di Design Thinking per la digitalizzazione della

professione degli Avvocati
- Progettazione e realizzazioni workshop su Integrazione e Agile e change management
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Gennaio 2018 — Presente

Aprile 2018 — Luglio 2018

Gennaio 2008 - 2013

Gennaio 2004 — Dicembre 2008

Gennaio 2001 — 2013

Gennaio 1999 — 2013

Curriculum Vitae Roberto Massimiliano Pezza

Membro del Consiglio Direttivo di InnoVits Acceleratore di StartUp Responsabile della
selezione e formazione dei Mentor. Mentorship per StartUp settore Moda, Entertainment.
Partecipazione alla selezione e valutazione delle StartUp.

Coordinatore Progetto di Ricerca “Risk Management e Intelligenza Artificiale”
Responsabile della fase di sviluppo algoritmo per il progetto Business Integrator Salesforce nell'ambito
del Bando Programmazione Unitaria FSE per interventi a sostegno della competitivita e
dellinnovazione.

Definizione del concept di prodotto, coordinamento dellattivita in fase di costruzione del modello e in
fase di sviluppo dell'algoritmo.

HR & Organizational Deisgn, Innovation Consultant & Coach ICF-ACC,
Senior Consultant, Coach ICF-ACC, Trainer, Assessor — Partner GSO

Business Development, HR Consultant, Progettazione di Sistemi HR (Talent Management,
Performance, Quality), Organizzazione, Progettazione di Software per i processi HR e di Learning,
Coach, Trainer su competenze manageriali.
Quality Manager (UNI EN 1SO 9001/2008; UNI EN ISO 10667:2-2011)
Progetti realizzati per Aziende dei settori: TLC, ICT, Bancario e Assicurativo, Utilities, Farmaceutico,
Moda e Lusso, Grande Distribuzione, Pubblica Amministrazione, Editoria, Automotive, Trasporti,
Ingegneria, Produttivo.
Aleuni progetti realizzati:

- Progettazione e realizzazione progetti di eLearning, Blended Learning e Social Learning

- Progettazione e realizzazione dei Sistemi HR e Software dei processi di Performance, Talent

Management, Succession Planning
- Progettazione e realizzazione di Tools diagnosi comportamenti e Business Simulations
- Progettazione e realizzazione di reengineering dei processi HR

HR & Organizational Consultant - IT & Knowledge Manager
IT & Knowledge Manager - Partner

Sviluppo delle infrastrutture informatiche e dei sistemi di Knowledge Management per il Gruppo GSO
Company S.p.a. In particolare le attivita hanno riguardato:

- creazione dellinfrastruttura di LAN/WAN Aziendale

- gestione e aggiornamento tools informatici e multimediali

- implementazione piattaforma di Knowledge Management

- implementazione software per i processi amministrativie CRM

- implementazione norme UNIEN/ISO 9001:2018

Client Leader e Project Leader
Client Leader e Project Leader peri progetti di Learmning & Development, di Coaching e Sistemi HR

Business Development, Project Manager, HR Consultant, Pragettazione Software per i processi HR e
di Learmning & Development, Coach, Trainer su competenze manageriali, Assessor,

Progetii realizzati per Aziende dei settori: TLC, ICT, Bancario e Assicurativo, Utilities, Farmaceutico,
Moda e Lusso, Grande Distribuzione, Pubblica Amministrazione, Editoria, Automotive, Trasporti,
Ingegneria, Produttivo.

Trainer & Assessor

Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni iscritto allalbo, Trainer & Assessor
HR Consultant, Assessor Trainer su competenze manageriali.
Partecipazione a progetti per Aziende dei settori: TLC, ICT, Bancario e Assicurativo, Utilities,

Farmaceutico, Moda e Lusso, Grande Distribuzione, Pubblica Amministrazione, Editoria, Automotive,
Trasporti, Ingegneria, Produttivo.
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Training & Development Specialist — Snam S.p.a.
Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni iscritto all'albo, Trainer & Assessor

Responsabile della Formazione e Sviluppo dei Giovani Neo Laureati, Coordinamento di progetti di
elLearning per il Gruppo.

Certified ScrumMaster®

Certification Program
Agiled2

Design Thinking
Course
BWCON

Platform Design Methodology
Course

Avanscaoperta - Cerificato

From Idea to Action — Design Thinking
Project Course

IDEO U® - Certificato

Insight for Innavation — Design Thinking
Project Course

IDEO U® - Certificato

Master Executive in Gestione Strategica dell'Innovazione Digitale
Master per Executive

MIP — School of Business - Milano

Coach ICF
Cerlificazione Coach ICF

The Forton Group (UK)

Sistemi di Efficienza Organizzativa e Lean Organization
Executive Program

SDA Bocconi

Certificazione Wave
Abilitazione alluso di Wave Professional ® e Aptitude ®
Saville Consulting (UK)

Certificazione DiSC

Abilitazione per i processi di selezione, coaching e formazione a base DiISC
Inscape Publishing (UK)
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2001 "Development Competencies"
Metodologie di Valutazione e Sviluppo delle Competenze
GAPI Academy, Brussel (Belgium)

1992-1998  Laurea Specialistica in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Tesi: La Formazione a supporto di progetti di Telelavoro — il Caso Seat Pagine Gialle
Universita degli Studi di Torino

1985-1990  Diploma Informatica ed Elettronica Sperimentale
Elettronica Sperimentale e Informatica
|.T.L.S. L. Galvani - Milano

COMPETENZE PERSONALI I

Lingua madre  Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE i ~ PARLATO | PRODUZIONE SCRITTA
T ] f
Ascolto Lettura | Interazione | Produzione orale |

Inglese c1 C1 B2 B2 -

Competenze comunicative  * Buone competenze di networking, comunicazione sviluppate atraverso la attivita di business
development e formazione on-the-job da trainer e attraverso esperienze formative.
= Sviluppate anche competenze di comunicazione grafica e scritta

Competenze organizzative e Capacita gestionali sviluppate nellambito di gestione di progetii interni alla Societa e anche attraverso
gestionali  progetti con team misti e collaboratori esterni, e sperimentate anche in contesti strutturati con
Responsabilita Funzionali.

Competenze professionali = Perfezionamento delle competenze i progettazione e gestione di progetti di Training & Development,
di Coaching, di progettazione di Sistemi HR e di Organizzazione.
» Competenze su temi di organizzativi e di processo
* Approfondimento dei temi di controllo qualita maturata con formazione specifica e esperienza nella
gestione del Sistema di Contrallo Qualita

Competenze informatiche = Wordpress
* Sistemi di Cloud, Groupware, Feed RSS, eBook
= Buona capacita nelluso dei comuni software: email, browser, Office, Grafica (Photoshop), video
editing (iMovie), Produzione musicale (Studio Pro; Garage Band)
= Buone capacita nella programmazione HTML, Java Script
» Conoscenza su sistemi Saa$S, DataBase, Sviluppo App

Altre competenze = Strumenti musicali suonati: Pianoforte, Chitarra Basso e utilizzo si software di editing musicale.
Patente di guida  Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 — "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Milano, 5 novembre 2018 Firma
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